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“Como resultado esperado, temos a
certeza de que elevaremos cada vez mais
o respeito, a admiracgao e a confianga que
nossos clientes, o mercado e a sociedade
em geral depositam em nés”

recao da Look Chemicals
pressa apoio as praticas
sustentaveis que estao sendo
implementadas internamente,
refletindo o nosso
compromisso com a
preservacao do meio ambiente,
o bem-estar das comunidades
onde atuamos e

a adocgao de padroes éticos de
governanca corporativa,
praticas trabalhistas e de
Direitos Humanos.

E inspirador testemunhar o
compromisso e a dedicacao da
organizagiao em promover
praticas comerciais
sustentaveis e socialmente
responsaveis.
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Como parte fundamental de
nossa abordagem
organizacional, apresentamos a
nossa Politica de Qualidade,
Saude, Meio Ambiente e
Seguranca (QSMS), refletindo o
nosso compromisso inabalavel
com os mais altos padroes de
qualidade, satide, meio
ambiente e seguranca em
todas as areas de nossa
operacao.

Sendo assim, convidamos
todos a se comprometerem
com nossa Politica de

QSMS e a demonstrarem a
coeréncia entre nosso discurso
e nossa pratica.

Estamos certos de que, ao fazer
isso, aumentaremos o respeito,
a admiracao e a

confianca que nossos clientes,
o mercado e a sociedade tém
por nos.
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Governanca e Gestao ESG

Na Look, repensamos a forma como
nos posicionamos no mundo e
FChESUBTD conduzimos nossos hegdcios, sempre
/J com um propodsito maior de
‘l' promover um impacto positivo e
sustentavel. Nosso compromisso com
V2 ey a governanca sustentavel é o alicerce
da nossa operacao, refletido em cada

Monitoramos e supervisionama
processos sob nossa influén
controles preventivos e det
Aderimos a praticas étic

que nossas operacoes
resilientes, nos perm

de forma agil, sem
continuidade dg

TRABALHO DECENTE

RESPONSAVEIS
m decisdo e agdo.

16 [ Operamos com uma visao global e
EFCATES ¢ responsabilidade local, reconhecendo
z_ que a eficiéncia é mais do que um
— = objetivo operacional, € um imperativo
T ético. Nosso papel como importador e
WPLEMENTAGED distribuidor vai além de fornecer
@ matéria-prima de qualidade; estamos
comprometidos com a conformidade
ambiental, social e de governanga,
assegurando que cada etapa da
nossa cadeia de suprimentos est

alinhada com os mais altos p

de sustentabilidade.
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Nosso Compromisso com 3 integridade
de nossas acoes

#Etica



Panorama sustentavel 2023 LO@I
che

nnnnnn

de nossas acgoes
#Etica

GRI 205 | GRI 206 | GRI 207 § GRI1 418 § GRI 419

TRABALHD DECETE Nosso compromisso com a integridade permeia todas as nossas agcées na Look

EEONAMICO Chemicals, garantindo que cada processo, decisao e interacao seja fundamentado

/‘/" em valores éticos sélidos. A integridade é o alicerce sobre o qual construimos relagcées
de confianca com os nossos clientes, colaboradores, parceiros e

o fornecedores, e nossas politicas refletem essa convicc¢ao. A Politica sobre Fraudes é
INFRAESTRUTUR rigorosa, assegurando que todas as praticas ilicitas sejam rapidamente
& identificadas e tratadas. Complementando-a, temos a Politica de Lavagem de

Dinheiro, que previne o uso indevido de nossos processos financeiros para atividades

19 covsvwot ilicitas.
PRODUGAD
RESPONSAVEIS
( x ) Estamos atentos também aos Conflitos de Interesse, estabelecendo diretrizes claras
para que decisdes sejam sempre imparciais, e, em caso de violacoes, aplicamos
16 Lo Sancoes Disciplinares proporcionais. Todas as nossas politicas, como as que tratam da
INSTITUIGOES

EHONS, Etica e Integridade, sido reconhecidas e endossadas por nossos colaboradores, que
!‘ passam por treinamentos continuos sobre praticas éticas. A Politica de Seguranc¢a da
— Informacao é outra pedra angular, assegurando que dados confidenciais estejam
protegidos de acessos indevidos, com auditorias regulares e um robusto
Procedimento de Resposta a Incidentespara tratar de qualquer violacao.
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de nossas acgoes
#Etica

Para questoes relacionadas a Corrupc¢ao,
adotamos uma postura de tolerancia zero. Nossas
politicas incluem treinamentos especificos e um
Programa de Diligéncia Prévia para monitorar
terceiros e garantir conformidade. Além disso,
procedimentos como a Denuncia de Corrupgao e
Suborno e a aprovacao especifica para Transacgoes
Sensiveis estao implementados, assegurando a
transparéncia em todas as operacgoes.

Realizamos Avaliacoes de Risco tanto em
seguranc¢a da informacao quanto em corrupg¢ao,
garantindo que potenciais vulnerabilidades sejam
identificadas e mitigadas. Nossas Medidas de
Protecao de Dados sao rigidas, protegendo
informacodes de terceiros e obtendo
consentimento explicito das partes interessadas
para o processamento e retencao de dados.

Nosso Compromisso com 3 mtegrldade

GRI 205 | GRI 206 | GRI 207 § GRI1 418 § GRI 419

Ao longo de nossa jornada, o
compromisso com a ética é
continuamente reforcado, seja por
meio de treinamentos, seja pelo
envolvimento ativo de todos os
nossos colaboradores na protecao de
nossos principios. A Responsabilidade
Dedicada a Questdes Eticas é uma
prioridade para nés, e relatérios
detalhados sobre essas questoes sao
continuamente desenvolvidos e
avaliados por terceiros, refletindo
nossa busca incessante por
integridade e transparéncia.

uuuuuu
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Nosso compromisso com 3 Transparéncia

#Fornecimento Responsavel

#Compras Sustentaveis
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Nosso compromisso com a Transparencia

#Fornecimento Responsavel
#Compras Sustentaveis

GRI102 § GRI 204 J GRI 205 | GRI 308 § GRI 414

Na Look Chemicals, a sustentabilidade que permeia todas as nossas atividades esta
refletida em nossas , que integram
fatores sociais e ambientais em cada etapa da cadeia de suprimentos. Nossa
abordagem nao se limita somente a conformidade com normas, mas busca gerar um
impacto positivo através de praticas conscientes e responsaveis, garantindo que o
valor entregue aos nossos clientes e a sociedade seja fruto de acoes éticas e
sustentaveis.

Um exemplo dessa postura é o nosso , que esta
em vigor e estabelece padroes rigorosos para assegurar que Nossos parceiros
comerciais atuem em consonancia com nossos valores de sustentabilidade. Para
garantir essa conformidade, realizamos auditorias no local de fornecedores, focadas
em questoes ambientais e sociais, verificando o cumprimento de praticas
sustentaveis e o respeito aos direitos humanos em todas as suas operacoes.
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Nosso compromisso com 3 Transparencia

#Compras Sustentaveis

GRI1102 § GRI204 § GRI 205 | GRI 308 | GRI 414

Este compromisso é fundamental para a construcao de uma Look Chemicals mais
sustentavel e confiavel. Trata-se de um investimento no futuro da empresa e na
sociedade como um todo, uma vez que nao estamos sozinhos. Integrando estes
temas, contribuimos para a construgciao de uma organizacao resiliente, com metas e
objetivos focados em melhoria continua e fortemente alinhada com os principios de
sustentabilidade

Coordenadora de Qualidade.
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Nosso compromisso com 3 Transparencia

#Compras Sustentaveis

GRI1102 § GRI204 § GRI 205 | GRI 308 | GRI 414

Em 2023, a Look Chemicals atingiu um marco significativo:
. Dos

comercializados, todos possuem a Certificacao
RSPO, reforcando nosso compromisso com a sustentabilidade e
a transparéncia na cadeia de suprimentos.
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Nosso compromisso com 3 Transparencia

#Compras Sustentaveis

GRI1102 § GRI204 § GRI 205 | GRI 308 | GRI 414

Volume de Residuos Destinados em 2023

Residuos Nao Perigosos:
Residuos Perigosos:
Pilhas e Baterias Descartadas (escritério Look):

"Um compromisso da Look com a correta destinacao de residuos
reafirmando nossos esfor¢cos continuos em direcao a

responsabilidade ambiental e ao cumprimento das melhores
praticas sustentaveis.”
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Nosso compromisso com a Transparencia

#Compras Sustentaveis

GRI102 § GRI 204 J GRI 205 | GRI 308 § GRI 414

A transparéncia é um componente da
nossa politica de compras, e isso se reflete
nos relatérios que disponibilizamos. Por
meio do Relatério da Percentagem de
Produtos de Palma e/ou a Produtos a Base
de Palma Certificados, garantimos que
nossos materiais atendam a padroes
reconhecidos de sustentabilidade,
promovendo o uso responsavel de
recursos naturais. Além disso, o Relatério
sobre o Percentual de Oleo de Palma e/ou
Produtos a Base de Oleo de Palma
Rastreaveis, que acompanha todo o
processo desde a plantacao ou moagem,
assegura a rastreabilidade completa,
fornecendo confianca e transparéncia aos
nossos clientes e parceiros.

Também destacamos nossa firme posicao
em relacdo ao uso de minerais de conflito.
A Look Chemicals declara nao utilizar
estanho, tantalo, tungsténio, ouro e/ou
seus derivados em seus produtos,
reforcando nosso compromisso em evitar a
exploragao de recursos que financiam
conflitos armados ou violam direitos
humanos. Esse é mais um passo que
damos em direcdao a um futuro mais justo
e sustentavel, onde cada decisao é
pautada por responsabilidade e
integridade.
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Nosso compromisso com a Transparencia

#Compras Sustentaveis

GRI102 § GRI 204 J GRI 205 | GRI 308 § GRI 414

A gestao adequada de residuos fortalece nossa posicao no mercado,

promovendo a economia circular e assegurando conformidade legal.
Reconhecemos nosso papel ativo como agentes de mudanga, praticando e
influenciando uma cultura de conscientizagao que inspira os nossos colaboradores
e outras empresas a adotarem praticas sustentaveis.

Além disso, a certificacdao de

destinacao, respaldada pelo CADRI (Certificado de Movimentacg¢ao de Residuos de
Interesse Ambiental), licenca ambiental e documentacao validada

pelo 6rgao anuente ambiental, refor¢ca nosso compromisso com a
sustentabilidade. Esse rigor no cumprimento das normas contribui para a
construcao de um futuro mais sustentavel, gerando confianca entre clientes e
parceiros, consolidando nossa posicao como referéncia em praticas responsaveis.
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Nosso compromisso com a Transparencia

#Compras Sustentaveis

GRI102 § GRI 204 J GRI 205 | GRI 308 § GRI 414

Na Look Chemicals, a qualificacao e
avaliacao de fornecedores sao
elementos de nossa estratégia para
garantir um fornecimento
responsavel, alinhado aos nossos
compromissos sociais e ambientais.
Estruturamos uma sistematica
robusta que integra rigorosos

, desde a
selecdo inicial até a avaliacao
continua de desempenho,
assegurando que nossos parceiros
estejam em conformidade com os
mais elevados padroes éticos e
operacionais.

Nossa abordagem comeca com a
definicao de

que estabelecem
expectativas claras sobre praticas
sociais, ambientais e de governanca.
Cada fornecedor deve aderir ao nosso

?

que reflete nossos valores e
compromissos com a
sustentabilidade, incluindo o respeito
aos direitos humanos, protecao
ambiental, praticas de trabalho justas
e idoneidade. Este cédigo serve como
base para todas as relagcoes
comerciais, garantindo que nossos
parceiros estejam comprometidos
com 0s mesmos principios que
sustentam nosso negdcio.
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Nosso compromisso com a Transparencia

#Compras Sustentaveis

GRI102 § GRI 204 J GRI 205 | GRI 308 § GRI 414

Para reforgar essa estrutura, A questao da
et aplicamos um questionario também é central para nossa
(if abrangente de , politica de fornecimento. Exigimos
— focado em aspectos sociais e que nossos fornecedores mantenham
,J ambientais. Este instrumento é total transparéncia sobre a origem e a

1 utilizado tanto na fase de qualificacdo  mgyimentacio dos materiais,

inicial quanto em revisodes periédicas,
assegurando que o desempenho dos
fornecedores esteja sempre em linha
— com nossas expectativas. Através
desse questionario, avaliamos fatores
como o uso responsavel de recursos,

garantindo que possamos rastrear
cada etapa da cadeia de suprimentos.
Isso nos permite garantir a
conformidade com nossos critérios de
sustentabilidade e fornecer aos
nossos clientes uma confianga

: conformidade com ~ x e
[t renovada em relacao a origem dos
rodutos que recebem.

@ . Essa P q
16 roumoc analise continua é fundamental para

INSTITUIGOES

g o desenvolvimento de fornecedores

——8 responsaveis, pois nos permite

identificar areas de melhoria e
promover a evolugiao conjunta rumo a
padroes mais elevados.
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Nosso compromisso com a Transparencia

#Compras Sustentaveis

GRI102 § GRI 204 J GRI 205 | GRI 308 § GRI 414

Além disso, promovemos a transparéncia na cadeia como um todo. Mantemos
uma comunicac¢ao aberta com nossos fornecedores, incentivando o
compartilhamento de informagodes sobre praticas e desafios enfrentados. Esse
didlogo continuo fortalece nossas parcerias e nos permite construir uma cadeia
de fornecimento que além de cumprir requisitos técnicos, gera um impacto
positivo no meio ambiente e na sociedade.

Com essa sistematica de , asseguramos
que todos os nossos fornecedores contribuam para um modelo de negécios
sustentavel e responsavel, promovendo a rastreabilidade, a transparéncia e o
compromisso social e ambiental em cada elo da cadeia. Isso reforca nosso
posicionamento em sustentabilidade e garante que nossas

operacoes estejam sempre alinhadas com os valores que defendemos.
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#Compras Sustentaveis

GRI102 § GRI 204 | GRI 205 §| GRI 308 | GRI 414

5 IGUALDADE Ecova d IS
g A Look Chemicals, em resposta a
g Moo crescente pressao sobre a gestao

de riscos de sustentabilidade na
i industria, tem integrado praticas
9 mouct: robustas para enfrentar desafios
criticos, desde o uso de materiais
como mica e 6leo de palma até
12 o questdes de descarte e residuos.
As areas de compras e supply
chain tém sido pecas-chave na

-I 3 ACAO CONTRA A

o protecao das marcas e na criacao
<> de valor sustentavel.

] 6 PAZ JUSTICA E
INSTITUIGOES

EFIEAZ[S.‘/:

Y,
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Nosso compromisso com 3 Transparencia

#Compras Sustentaveis

GRI102 § GRI 204 J GRI 205 | GRI 308 § GRI 414

Com foco em aderir a normas rigorosas e promovendo mudancas internas para integrar a
sustentabilidade em todos os niveis, a Look Chemicals fortalece seu compromisso com o
engajamento de parceiros, estabelecendo padroes comuns que geram valor mutuo. A
solucao envolve o uso de fichas de resultados dinamicas em plataformas online, facilitando
o monitoramento continuo e promovendo melhorias colaborativas junto a fornecedores e
parceiros comerciais.

Esse esforco é evidenciado pela pontuacao de na nossa
altima avaliacao Ecovadis, conquistando o selo prata pelo > 4
segundo ano consecutivo. Isso posiciona a Look no percentil, SILVER | Top 15%

entre as das empresas mais bem avaliadas do setor, refletindo .
o nosso desempenho de exceléncia em sustentabilidade e

| ecovadis

Sustainability Rating

JUN 2024
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Nosso Compromisso com o respeito aos direitos
humanos e a3 promocg3o de praticas trabalhistas
justas

#Praticas Trabalhistas e Direitos Humanos
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#Praticas Trabalhistas e Direitos Humanos

GRI1102-16 § GRI 403 | GRI 404 | GRI 405 § GRI 406 @ GRI 410

Nosso compromisso com os
direitos humanos e as praticas
trabalhistas garante um ambiente
de trabalho respeitoso, inclusivo e
seguro para todos os
colaboradores. A Politica de
Praticas Trabalhistas e Direitos
Humanos que adotamos sobre
Diversidade, Equidade e Inclusao
assegura que todos tenham as
mesmas oportunidades,
independentemente de sua
origem, género, ragca ou orientacao,
criando um ambiente onde a
equidade de remuneracao é um
valor central.

Nosso Cédigo de Etica e Conduta
estabelece os principios que guiam
nossa atuacao, promovendo o
respeito e a dignidade no ambiente
de trabalho. Complementando, o
Canal de Ouvidoria esta sempre
aberto para que todos possam
reportar de maneira anénima
qualquer questao relacionada a
discriminacao, assédio ou outra
violagdo de direitos. Além disso,
mantemos um Canal de Denuncia
especifico para assédio, reforcando
nossa postura de tolerancia zero
em relacao a qualquer tipo de
violéncia ou abuso no local de
trabalho.

Loal
che

Nosso Compromisso com o respeito aos direitos
humanos e a3 promocg3o de praticas trabalhistas
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Nosso Compromisso com o respeito aos direitos
humanos e a3 promocg3o de praticas trabalhistas
justas

#Praticas Trabalhistas e Direitos Humanos

GRI102-16 § GRI 403 § GRI 404 § GRI 405 | GRI 406 @ GRI 410
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Entendemos que as condicoes de

trabalho devem ser justas e seguras, por

isso, nossa Politica de Praticas
Trabalhistas e Direitos Humanos sobre
Condicoes de Trabalho garante um
ambiente saudavel, com foco em bem-
estar. A Politica de Saude e Seguranca
do Trabalhador promove avaliagdes de
risco continuas e um Plano de Acao de
Emergéncia robusto para prevenir
acidentes e cuidar da saude dos
colaboradores. Também
implementamos ag¢des preventivas
contra Lesdes por Esforco Repetitivo

(LER) e monitoramos os relatérios sobre

acidentes de trabalho registrados,
buscando sempre melhorar nossas
condicoes de seguranca.

Na Look Chemicals, as areas de Qualidade e
Recursos Humanos desempenham um papel
fundamental no esfor¢o continuo para
garantir um ambiente de trabalho seguro e
em conformidade com os requisitos legais
aplicaveis. Nos comprometemos a monitorar
rigorosamente esses requisitos, assegurando
que todos os colaboradores recebam
treinamento e conscientizagcdo constantes.

Esse trabalho visa manté-los sempre atentos
a identificacdo de riscos e a busca de
oportunidades de melhoria em seus
processos e atividades, por menores que
sejam, fortalecendo uma cultura de melhoria
continua e seguranca em todas as operacgoes.
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#Praticas Trabalhistas e Direitos Humanos

GRI1102-16 § GRI 403 | GRI 404 | GRI 405 § GRI 406 @ GRI 410

e SIPAT 2023 Principais treinamentos
oferecidos em 2023 foram:

¢

Na Look Chemicals foi marcada por um

ot forte compromisso com a saude, - Coleta Seletiva e Meio Ambiente -
INFRAESTRUTURA seguranga e bem-estar dos destacando a importé‘mcia da
& colaboradores. Durante a semana, sustentabilidade;

focamos em conscientizar e promover

boas praticas em diversas areas - Nova NBR 14725 - orientando sobre as
o essenciais para um ambiente de Fichas de Dados de Seguranca de
s trabalho seguro e eficiente. Produtos Quimicos (FDS);

o

- Seguranca da Informacao e Politica de
10 Fusions Seguranca - refor¢cando as diretrizes

DESIGUALDADES ~ .
PN para protecao de dados corporativos.

(=)

v
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#Praticas Trabalhistas e Direitos Humanos

GRI1102-16 § GRI 403 | GRI 404 | GRI 405 § GRI 406 @ GRI 410

IGUALDADE
DE GENERO

Principais temas abordados durante a SIPAT:

; - Treinamento de Ergonomia - Focado em praticas que ajudam a melhorar a

- postura e prevenir lesGes ocupacionais;
INOVAI;T\O,E
INFRAESTRUTURA

& - Prevencao ao Assédio e Violéncia - Sensibilizando os colaboradores para a
criacdo de um ambiente respeitoso e seguro;

TRABALHO DECEAT - Prevencao e Gerenciamento de Riscos - Abordando estratégias para identificar,

‘w avaliar e mitigar riscos no ambiente de trabalho;

- Treinamento de Coleta Seletiva e Prevencao a Dengue - Reforcando a
conscientizacao ambiental e a importancia de evitar focos de dengue;

1 REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

A ~ .o re o
-) - Prevencao de Riscos com Veiculos Corporativos - Educando sobre a
I

v responsabilidade no uso de veiculos corporativos e como evitar multas.
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lcuADADE A gestao de carreira é igualmente A flexibilidade também é um valor que prezamos, e
uma prioridade, com uma Politica de por isso oferecemos op¢oes de trabalho remoto e
g Treinamento e Desenvolvimento que horario flexivel, reconhecendo a importancia do
oferece oportunidades continuas de equilibrio entre vida pessoal e profissional.
INDIGSTRIA, crescimento. A avaliacdo periddica de Conduzimos periodicamente pesquisas de satisfacdao
NFRAESTRUTUR desempenho individual permite que dos funcionarios, garantindo que suas vozes sejam
& cada colaborador receba feedback ouvidas e que possamos continuamente melhorar o
construtivo, alinhado a seus objetivos ambiente de trabalho.
profissionais.
ECRESOINBNTO Nosso compromisso com os direitos humanos vai
Além disso, implementamos além de nossas paredes, ao endossarmos a Coalizao
programas de treinamento de Empresarial Pelo Fim da Violéncia Contra Mulheres e
conscientizacao sobre diversidade, Meninas, reafirmando nosso papel ativo na luta por
10 Mo discriminagé? e assédio, preparando uma sociedade mais justa e igualit.éria. Por fim,
- todos para criar e manter um temos orgulho de manter um ambiente que
d=) ambiente de trabalho inclusivo. promove a equidade de género, com relatérios
M transparentes sobre a porcentagem de mulheres
empregadas, assegurando que nosso crescimento
inclua todos de maneira justa.

ECONOMICO
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lGUADADE Nosso compromisso com a equidade de género esta refletido em nossas a¢oes didrias,
g desde a lideranca executiva, ocupada por uma mulher, até as oportunidades que

oferecemos em cargos de coordenacao, supervisao e geréncia, com mais de 60% de nossa
forca de trabalho composta por colaboradoras.

INDUSTRIA,

NFRAESTRUTUR Alinhados aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), especialmente o ODS 5,

& que visa alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas, e
seguindo as diretrizes do Global Reporting Initiative (GRI), integramos politicas e praticas
que promovem oportunidades igualitarias e um ambiente de trabalho inclusivo, seguro e

TRABALHO DECENTE . . . ~ ~ - - .

E CRESCIMENTO Jjusto para todas. Aqui na Look, a igualdade de género nao € uma meta, € nossa realidade.

ECONOMICO

10 REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

A
=)

v
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IGUADIDE Cuidando do Nosso Maior Ativo: Nossos Colaboradores

DE GENERD

; ﬂtravés de diversas ag¢oes, garantimos um cuidado integral, tanto fisico quanto \
mental. Uma das iniciativas foi a nossa palestra sobre saide mental e bem-estar,
INDUSTRIA, e e s .
INOVAGAO E com o objetivo de fortalecer a saude emocional dos nossos colaboradores em um
INFRAESTRUTURA . .
mundo onde o estresse € uma constante. Esse esfor¢co é complementado por
nossa parceria com um canal virtual de atendimento psicolégico aos

colaboradores, proporcionando suporte mental quando e onde eles precisarem.

TRABALHO DECENTE

E CRESCIMENTO - . - s ® J ) .
ECONOMICO Além disso, entendemos que a saude fisica é igualmente importante. Na nossa

constante busca por promover a saude e o bem-estar dos nossos colaboradores,
implementamos o Wellhub, uma plataforma de bem-estar corporativo oferecem
uma abordagem integrada para o cuidado fisico e mental, conectando a nossa
10 Feochomas equipe a um universo de servicos que vao desde academias e estudios de fitness
-~ até aplicativos de meditag¢ao e nutricao, incluindo sessdes de terapia, ampliando o
\ ~ » acesso dos colaboradores a atividades de bem-estar, proporcionando equilibrio
Qntre vida pessoal e profissional )

o
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IGUALDADE Cuidando do Nosso Maior Ativo: Nossos Colaboradores

DE GENERD

@1 ﬂ)ssas campanhas de vacinagao abrangem nao sé os \ “Essas acoes
colaboradores, mas seus dependentes, fortalecendo a integradas sao

i prevencdo de doencas e incentivando o cuidado com a reflexo de um

< saude familiar. Na mesma linha, realizamos campanhas compromisso firme

& de prevencao a dengue, mobilizando todos a agirem de com praticas justas,
forma consciente contra esse mal que afeta diversas seguras e inclusivas,

TRABALHO DECENTE regides do pais. reforga ndo o

E CRESCIMENTO

ECONOMICO posicionamento da

Também prezamos pela segurang¢a no transito, com
orientacoes e prevencao de riscos na utilizacao de
veiculos corporativos, visando proteger nossos
10 Reovehonrs colaboradores e a comunidade. E ndo menos importante,
- promovemos treinamentos de ergonomia para que
(=) todos possam trabalhar de maneira saudavel e

v
produtiva, prevenindo problemas fisicos.

\_ J

Look como uma
empresa que
valoriza, respeita e
promove o bem-estar
de todos os seus
colaboradores. ,,

o
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IGUALDADE Cuidando do Nosso Maior Ativo: Nossos Colaboradores

DE GENERO

g Essas acoes integradas sao reflexo de um compromisso firme com praticas
justas, seguras e inclusivas, reforcando o posicionamento da Look como
uma empresa que valoriza, respeita e promove o bem-estar de todos os seus

INDUSTRIA,

INOVACHO E colaboradores.

INFRAESTRUTURA

o

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

o

10 Feousiooss parceiros para atividades

DESIGUALDADES

a fisicas, mindfulness, terapia,

< E 4 nutricdo e qualidade do sono

wellhub 7% KnewBe4

+ 1480 conteudos disponiveis na
plataforma para o treinamento e
conscientizacdao dos nossos
colaboradores nos mais diversos
temas, como anticorrupc¢ao,
compliance, governanca,
engenharia social, LGPD, entre
outros.

Com o Wellhub, contamos
com uma rede com + 34 mil
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GRI1 403 |GRI 404-2 ] GRI 416-1 | GRI 419-1

SAUDE E
BEM-ESTAR

_M/\' Nosso compromisso com o meio ambiente vai Adotamos uma Politica Ambiental rigorosa
e além das palavras, integrando acoées concretas sobre poluicdo atmosférica, buscando reduzir
m| que se refletem em nosso posicionamento emissoes de gases de efeito estufa (GEE) e
sustentavel e em nossa relacao com clientes, estabelecendo objetivos quantitativos para o
SRR colaboradores e fornecedores. Nossa adesdao ao consumo de energia e GEE. Essa visao é parte
E Pacto Global das Nacdes Unidas reforgca nossa de nossa estratégia ambiental ampla, que
responsabilidade em seguir padroes ambientais envolve uma politica voltada para a gestao de
globais, com foco em politicas que visam a materiais, produtos quimicos e residuos,

reducao de impactos ambientais e a promocao garantindo que cada etapa da cadeia de
da saude e seguranca de nossos colaboradores fornecimento esteja em conformidade com
12 Fonucio e parceiros. normas ambientais exigentes.

RESPONSAVEIS

QO

13 ACAO CONTRA A
MUDANGA GLOBAL

DO CLIMA

<

15 e

~
~
‘ll' =
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SAUDE E
BEM-ESTAR

o

w— A saude e a seguranca dos nossos A conscientizagdo ambiental interna é uma

o colaboradores, parceiros e fornecedores sido base fundamental. Treinamentos e agdes

Eﬂ' prioridades em nossos processos. focados na separacao e reducao de residuos

o Implementamos ac¢ées especificas para fazem parte de nossa rotina, preparando
monitorar e garantir a seguran¢a em todas as nossos colaboradores para serem agentes

E etapas de contato com nossos produtos, ativos de transformacao. Atividades e
incluindo medidas de emergéncia ambiental, treinamentos sobre conservacg¢ao de energia e
que estao prontas para serem acionadas em acoes climaticas sao promovidos
qualquer eventualidade. Paralelamente, regularmente, estimulando um ambiente de

19 s reduzimos o consumo de material através da conscientizacao e praticas proativas.

RESPONSAVEIS

QO

13 ACAO CONTRA A
MUDANGA GLOBAL
DO CLIMA

otimizacao de processos, mostrando que
sustentabilidade e eficiéncia caminham juntas.

<

15 e

~
~
“"‘
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—
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GRI1 403 |GRI 404-2 ] GRI 416-1 | GRI 419-1
3 Sovisin

—’Mf' Realizamos auditorias para controle de energia e carbono, avaliando continuamente

nossa performance e identificando oportunidades de melhoria. Para produtos que
A envolvem substancias perigosas, a comunicacéo é clara: fornecemos fichas de dados

ml de seguranca adaptadas ao Regulamento REACH, garantindo a conformidade com as
normativas mais rigorosas. Além disso, capacitamos nossa equipe com treinamentos

AGUA POTAVEL P, ° ~ . .
especificos para o manuseio seguro de substancias perigosas, assegurando o

E SANEAMENTO

E cumprimento das normas de seguranca.

12 CONSUMOE
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

QO

13 ACAO CONTRA A
MUDANGA GLOBAL

DO CLIMA

g

15 Tewesme

~
~
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—
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SAUDE E
BEM-ESTAR

By

e o Criamos um canal de feedback Essas iniciativas fortalecem nossa

Eﬂl exclusivo para questodes posicao como uma empresa que
relacionadas a saude e seguranga além de cumprir, lidera pelo

i dos produtos, permitindo que exemplo, mostrando que é possivel

E nossos stakeholders comuniquem aliar inovacéo, sustentabilidade e
suas preocupagoes e sugestoes de exceléncia operacional.

melhoria. Finalmente, reportamos
nossas a¢coes ao CDP, reafirmando
nossa transparéncia e

12 Froncio compromisso com uma gestao

RESPONSAVEIS

O ambiental responsavel.

13 ACAO CONTRA A
MUDANGA GLOBAL
DO CLIMA

g

15 Tewesme

~
~
“"‘
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—
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