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CODIGO DE CONDUTA NOS NEGOCIOS PARA FORNECEDORES

A Look Chemicals tem como pilares de sua cultura a Etica e o respeito a legislagdo. Nesse
sentido, estamos engajados a proteger os direitos humanos e trabalhistas, promover e respeitar a
diversidade, impedir a corrupcdo, proteger os direitos fundamentais de liberdade e privacidade,
buscamos ainda atuar de forma a proteger o ambiente e fazer uma contribuicdo positiva para a
sociedade por meio de nossa atuacdo de distribuicdo de especialidades quimicas. Portanto,
procuramos fazer negécios com parceiros, fornecedores e contratados que compartilhem os
mesmos COMpPromissos.

Este Codigo de Conduta aplica-se a todos os fornecedores, incluindo subcontratados e
terceiros, que tenham relagdes comerciais com a Look Chemicals. Qualquer violacdo deste Codigo
pode resultar em medidas disciplinares, incluindo a rescisdao do contrato.

1. ETICA, INTEGRIDADE E RESPEITO AS LEGISLACOES

Todos os fornecedores devem agir com integridade, transparéncia e ética em suas em suas
operagdes, atividades comerciais, relacionamentos com a Look Chemicals e outros fornecedores e
clientes. Isso inclui atuar de forma honesta e justa, mantendo uma comunicagdo transparente onde
forneca informacgdes precisas, evitando conflitos de interesses, bem como cumprindo todas as leis,
normas e regulamentos aplicaveis.

Vale ressaltar que a escolha, contratacdo e a manutencdo dos Fornecedores da Look
Chemicals sdao realizadas a partir de critérios ja aprovados pelo Sistema Integrado de Gestdo da
companhia, os quais se baseiam exclusivamente em critérios técnicos de qualidade, financeiros,
seguranca, socioambientais, éticos e de cumprimento da legislagdo vigente.

1.1 Cadeia de Aprovisionamento e Praticas Sustentaveis

O fornecedor deve adotar mecanismos e assegurar o cumprimento das atividades dos seus
fornecedores em relacdo a protecdo do meio ambiente, ao respeito dos direitos humanos e
trabalhistas, a ética nos negdcios e a transparéncia na gestdo, observando-se as politicas e
legislacdo em vigor, cumprindo os padrdes estabelecidos no presente cédigo de conduta aplicavel
em toda a sua cadeia de abastecimento, garantindo a conformidade com as normas ambientais,
sociais e trabalhistas.

1.2 Comércio Justo

Os fornecedores devem adotar praticas comerciais justas, incluindo a pratica de precos
justos e pagamentos oportunos aos seus fornecedores e funcionarios.
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1.3 Antitruste e Livre concorréncia

Os fornecedores devem cumprir com as leis de Antitruste, ndo participando de praticas
anticompetitivas tais como: a formac¢ao de cartéis, abuso de poder de mercado, acordo de fixagao
de pregos e/ou divisdo de mercado, conluio em licitagGes e quaisquer outras praticas desleais que
visem restringir a concorréncia, respeitando o principio da Livre concorréncia em sua integralidade.

1.4 Prevengao ao Suborno e Corrupg¢ao

Nossos fornecedores ficam proibidos de oferecer, receber, pagar, prometer ou exigir
suborno ou oferta/aceite de vantagens indevidas, em dinheiro ou qualquer bem ou servico, direta
ou indiretamente, incluindo na relagdo com agentes publicos, pessoas politicamente expostas ou
representantes de empresas do setor privado com finalidade de influenciar qualquer ato ou
decisdo, ganhar ou manter negdcios, obter “facilitacdo” em processos burocraticos como a
liberacdo de autorizagdes, licencas, etc., bem como para obter beneficio pessoal ou para a Look
Chemicals.

Os fornecedores devem cumprir com as legislacGes aplicaveis ao tema e possuir programa
de compliance voltado a prevencdo e ao combate a corrupgdo e praticas de suborno.

1.5 Prevengao a lavagem de Dinheiro e nao financiamento do terrorismo

Nossos fornecedores devem seguir as legislacdes aplicdveis de combate a lavagem de
dinheiro e ao financiamento direto ou indireto ao terrorismo, possuindo procedimentos internos de
prevencao e deteccdo de tais acoes, incluindo o treinamento regular de seus colaboradores, bem
como conduzir um processo de diligéncia quanto a estes temas com relacdo a seus fornecedores e
outras partes envolvidas em suas operacdes, devendo reportar qualquer atividade suspeita ou
incomum as autoridades competentes.

1.6 Conflitos de Interesses

Os fornecedores devem adotar boas praticas para prevencdo e identificacdo de conflito de
interesses em suas relagdes comerciais, bem como se comprometer a comunicar imediatamente a
Look Chemicals caso haja relagdes pessoais, financeiras ou de negdcios com nossos funcionarios, a
fim de evitarmos que a capacidade de tomar decisdes objetivas e imparciais em relacdao ao
fornecedor seja influenciada de forma antiética ou ilegal.

1.7 Brindes e Presentes

Com a finalidade de garantir a imparcialidade em qualquer situa¢do, a postura da Look
Chemicals em relacdo a este assunto esta especificada de forma clara em nosso Cédigo de Conduta
Etica: Aos colaboradores é proibido aceitar ou dar presentes, favores e atividades de
entretenimento em seu nome ou no de sua familia, sempre que isto implique em contrapartida da
parte presenteada, configure forma de recompensa por um comportamento que possa ser
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considerado duvidoso ou comprometa qualquer tipo de negociagdo em nome da empresa.
Presentes em dinheiro ou equivalentes sao proibidos em todas as circunstancias.

Portanto, os fornecedores ndao devem oferecer aos nossos colaboradores brindes, presentes
e hospitalidades direta ou indiretamente.

2. COMPROMISSO COM A CIBERSEGURANCA

Todos os fornecedores devem seguir as melhores praticas de seguranga cibernética,
incluindo a protecao de dados sensiveis e confidenciais, para garantir a integridade dos dados de
nossos clientes e colaboradores.

2.1 Informagdes confidenciais e Privilegiadas

Os fornecedores devem manter sigilo e ndo divulgar a terceiros nenhuma das informacoes
confidenciais obtidas no curso de sua relacdo com a Look Chemicals, abrangendo, mas ndo se
limitando, a informacdes financeiras, comerciais e de propriedade intelectual.

2.2 Respeito a privacidade

Os fornecedores devem respeitar a privacidade de seus colaboradores, fornecedores e
clientes, mantendo procedimentos de seguranca apropriados, cumprindo com todas as leis
aplicaveis a protecdo de dados pessoais incluindo a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) do
Brasil.

3. FORNECIMENTO RESPONSAVEL E CONFORMIDADE AMBIENTAL

Nossos fornecedores devem atuar em conformidade com as leis e regulamentos ambientais
aplicaveis, garantindo que os produtos e servicos que oferecem sdo ofertados e/ou produzidos de
forma ética, ambientalmente sustentavel e socialmente responsavel em todas as partes envolvidas
na cadeia de fornecimento, desde a aquisicao das matérias primas até a entrega ao cliente final.
Bem como devem buscar minimizar seu impacto negativo no meio ambiente e implementar
praticas eficazes de gestao ambiental.

3.1 Minerais de conflito

Os fornecedores devem assegurar que nao utilizam minerais provenientes ou de fontes
associadas as regides de conflito, a fim de evitar o financiamento ou beneficiamento direto ou
indireto de grupos armados que cometem violagdes graves dos direitos humanos.

3.2 Prevencgao a poluicdao e desmatamento

Os fornecedores devem tomar medidas para prevenir a poluicdo atmosférica, hidrica e dos
solos e o desmatamento, e garantir que suas atividades ndo causem danos ao meio ambiente.
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3.3 Gestdo de residuos

Nossos fornecedores devem gerenciar seus residuos de maneira responsavel e cumprir
todas as leis, normas e regulamentos aplicaveis relacionados a gestao de residuos.

3.4 Eficiéncia energética

Os fornecedores devem tomar medidas para monitorar e aumentar a eficiéncia energética
de suas operag¢des, bem como reduzir sua pegada de carbono.

4. DIREITOS HUMANOS E TRABALHISTAS

A Look Chemicals respeita os direitos humanos e direitos trabalhistas, e entende que é uma
responsabilidade compartilhada de todas as partes envolvidas na cadeia de fornecimento garantir
condicOes de trabalho justas e seguras para todos. Assim sendo, os Fornecedores devem cumprir
todas as leis aplicaveis relativas a direitos humanos, salde e seguranca do trabalhador, condi¢bes
de trabalho e demais principios e valores abaixo elencados:

4.1 Responsabilidade Social

Nossos fornecedores devem contribuir para a sociedade de maneira positiva e respeitar os
direitos humanos e sociais de forma ampla, incluindo a protecdo da dignidade humana, liberdade
de expressao, direitos das mulheres, dos povos indigenas e minorias.

4.2 Saude e Seguranga

Todos os fornecedores devem garantir condi¢des de trabalho seguras e saudaveis para seus
funciondrios, cumprindo com as leis e normas aplicaveis, proporcionando instala¢des fisicas
adequadas atendendo aos requisitos legais. Devem também tomar as medidas preventivas
necessarias tais como: realizar monitoramento periédico de riscos, manter um programa de
prevencao de acidentes e doengas ocupacionais, disponibilizar os equipamentos obrigatérios de
prevencao de incéndios e emergéncias, fornecer quando aplicavel, os Equipamentos de Protecdo
Individual e/ou Coletiva, promover treinamentos e comunica¢do voltada ao fortalecimento da
cultura de seguranga, saude e procedimento para situacdes de emergéncia, a fim de assegurar a
saude e bem-estar de seus funcionarios.

4.3 Trabalho escravo, forgado e trafico humano

Os Fornecedores e Parceiros de Negdcios ndo podem utilizar ou compactuar com o uso de
mao-de-obra escrava, degradante ou involuntdria de qualquer tipo, incluindo servidao por divida,
trabalho forcado obtido por meio de ameacas, violéncia, coercdo ou envolvimento em trafico
humano em nenhum processo relacionado com as suas atividades.

Area Tutora: Governanca Corporativa Aprovado por: Diretoria Comercial Versao: 01 Emissao: 03.2023 Revisao: 00



Loskk
chemicals

4.4 Trabalho Infantil

Nossos fornecedores ndao podem utilizar de mao-de-obra infantil ou de menor de 16 anos de
idade, salvo contratagdao de menor aprendiz, a partir dos 14 anos de idade, nos termos da Lei
10.097/2000 e 11.180/2005 no Brasil (ou qualquer idade superior estabelecida pela lei aplicavel no
pais de atuacgao).

4.5 Compensagao e Condi¢des Justas de Trabalho

E primordial que os Fornecedores cumpram com as leis e convencdes coletivas de trabalho
aplicaveis, oferecendo remuneracao e beneficios razodveis, justos e competitivos, minimamente
em conformidade com a legislagdo vigente.

A jornada normal de trabalho, bem como as horas suplementares excepcionais ndo podem
ultrapassar os limites determinados pela legislacdo. A realizacdo de horas extras ou o acimulo de
banco de horas devem ser voluntarios e remunerados com acréscimo adicional ou compensados
em conformidade com a lei aplicdvel, convencdo ou acordo coletivo da categoria. O periodo
minimo de descanso entre jornadas, o repouso semanal remunerado, o intervalo para alimentacado
e repouso, bem como as férias anuais com acréscimo de 1/3 e pagamento de demais adicionais
aplicaveis, também precisam ser fornecidos com base na legislacdo vigente.

4.6 Liberdade de Associacdo e Negociagao Coletiva

Os Fornecedores devem respeitar e assegurar o direito dos funcionarios de associar-se ou
constituir sindicatos e negociar coletivamente de forma livre, sem aplicacdo de represarias ou
discriminacdo.

4.7 Repudio ao Assédio

Nossos fornecedores devem ter medidas para evitar e investigar quaisquer condutas que
possam caracterizar assédio moral e sexual ou situacdes que configurem pressdes, intimidacdes e
ameacas. A relacdao no ambiente interno de trabalho, tal como as relagdes comerciais, devem ser
respeitosas e dignas.

4.8 Diversidade, Inclusao e nao discriminagao

Os fornecedores devem promover a diversidade e a inclusdo em suas operacdes, ter
tolerancia zero a discriminacdo (presencial ou virtual) referente a raca, género, origem, idade,
religido, orientacdo sexual, classe social, nacionalidade, convic¢do politica/partidaria, deficiéncia
fisica/intelectual, ou de quaisquer outras formas de discriminacdo e desrespeito, assegurando o
direito ao tratamento justo, igualitario e livre de preconceitos em todas as fases do vinculo
trabalhista.
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5. DENUNCIAS DE VIOLACAO

Os Fornecedores devem disponibilizar um canal acessivel para reclamag¢des e denuncias de
violagdo da lei ou das politicas internas a seus funcionarios, garantindo a confidencialidade, a nao
represalia e a seguranca e privacidade dos dados do denunciante. Além de ter um processo
transparente e imparcial de investigacdao, feedback e medidas tomadas a respeito dos casos
relatados no canal, para que haja a confianga e incentivo ao recebimento de denuncias.

Se o Fornecedor possuir qualquer suspeita ou confirmagao de violagdao dos principios deste
codigo ou da lei por parte de um funcionario da Look Chemicals, deve comunicar imediatamente
através do nosso Canal Externo de Denuncias em https://www.lookchemicals.com.br/denuncias.

6. IMPLICAGOES E RESPONSABILIDADES

Os fornecedores sdao responsaveis por garantir que todas as suas atividades incluindo seus
subcontratados, estejam em conformidade com este cddigo de conduta, bem como com todas as
leis e regulamentos aplicaveis.

Esperamos que todos os nossos fornecedores sigam estas diretrizes de forma rigorosa para
garantir a confianca e a satisfacdo de nossos clientes e colaboradores, portanto, a Look Chemicals
se reserva o direito de encerrar qualquer relacionamento comercial e tomar outras medidas legais
apropriadas em caso de descumprimento deste cddigo de conduta.
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DECLARAGAO DE CONFORMIDADE E TERMO DE ACEITE AO CODIGO DE CONDUTA
NOS NEGOCIOS PARA FORNECEDORES

O Fornecedor por meio de seu representante confirma que leu e compreendeu o Cdédigo de
Conduta nos Negdcios para Fornecedores da Look Chemicals.

Ao assinar este Termo de Aceite, concorda em seguir e cumprir todos os principios e diretrizes
descritas no presente Cédigo de Conduta em todas as atividades e garante que todos os produtos e
servigos serao fornecidos de acordo com esses padroes.

Identificagdao da Empresa:

Nome do Representante:

Cargo do Representante:

Assinatura:

Local e Data:

Carimbo da Empresa:
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